Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/2023/2024
Dyrektora Samorzadowego Przedszkola Publicznego Nr 2 w Sanoku
z dnia 01.07.2024 r.

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku

Podstawa prawna:

1.

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.483
z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
Z pézn. zm.) -art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatanh podejmowanych przez personel placowki
w Samorzgdowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich
kompetencji. Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2
w Sanoku sg priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola.
Standardy ochrony dzieci to cztery zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest
bezpieczna dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko
krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne.
Rozdzial 1
Stowniczek pojec oraz objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Samorzadowym
Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku
§1
a. Personel - personelem Iub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na
podstawieumowy o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta,
b. Dziecko - dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia,
c. Opiekun dziecka - opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegb6lnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy,
d. Zgoda rodzica dziecka - zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
Z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny,
e. Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
cztonka personelu placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

f. Instytucja—kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci,



Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujacym prawem i/lub wewngtrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach instytucji,

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce,

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia dzieci
w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku
§2
. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywuja ich do szukania pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku
§3

. W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi przedszkola (zalacznik nr 1).

Dyrektor przedszkola wzywa osobe/osoby, ktore sg podejrzane o krzywdzenie dziecka,
przekazujac zgromadzone informacje 1 dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.
. Wychowawca lub inny pracownik wskazany przez dyrektora sporzadzaja opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie zgromadzonych dowodéw, np. rozmow
.z dzieckiem, nauczycielami/opiekunami i rodzicami, oraz plan dziatan wspierajacych
dziecko 1 rodzing w poprawie sytuacji.

. Plan dziatan wspierajacych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



N

10.

11.

12.

a. podjecia przez przedszkole czynnosci w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b. wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie,

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
zaistnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé:

pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

dyrektor,

inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan dziatan wspierajacych spetniajacy wymogi
okreslone w pkt 4 niniejszych Standardow.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspoOltpracy przy jego realizacji oraz informacja o obowiazku przedszkola zgltoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad
rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) zgodnie
z procedurg ,,Niebieskie Karty”, zawarte] w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie z dnia 10 czerwca 2010r. (Dz.U. Nr 125 poz. 842).

Po poinformowaniu rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka dyrektor przedszkola
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji albo wniosek
o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu rodzinnego lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow/opiekunow dziecka na piSmie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalaeznik
nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do teczki indywidualnej dziecka.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.



§4
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Przedszkola,
nalezy natychmiastowo przekaza¢ informacje dyrektorowi przedszkola, ktéry ma
obowigzek sporzagdzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 1).
Dyrektor przedszkola wzywa osobe¢/osoby, ktore sg podejrzane o krzywdzenie dziecka,
przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.
Dyrektor niezwtocznie powiadamia rodzicéw/opiekunow dziecka.
W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika placéwki wobec
dziecka dyrektor ustala z pracownikiem kontrakt, zawierajgcy dzialania eliminujace
nieodpowiednie zachowanie oraz przedstawia mozliwe konsekwencje.
Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje je w wyznaczonym czasie.
W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka dyrektor:
. podejmuje rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami, informuje o zaistniatej
sytuacji, ustala plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w § 3 pkt. 4;
. podejmuje rozmowe ze sprawca, informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia, informuje
0 obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury;
sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury oraz powiadamia organ
prowadzacy;
. podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania wynikajace

z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku
§5

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.
Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow.



Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego rodzicach/opiekunach.

Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub
jego rodzicéw/opiekunow mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

Wybrane pomieszczenie przedszkola, w celu realizacji materialu medialnego, jest

utrwalane w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam osob.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku
§6
Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow/osoby
zewnetrznej utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.
Niedopuszczalne jest, aby osoba bedaca przedstawicielem medidow/osoby zewnetrznej
utrwalajaca wizerunek dziecka przebywala z dzie¢émi bez nadzoru pracownika
przedszkola.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calo$ci, np. impreza przedszkolna,
bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda

opiekunoéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



6.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow,

b. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny byé
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku

dziecka.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania

1.

a.

s3 niedozwolone w kontakcie z dzieckiem
w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku
§7

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dzialanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialac
w sposob otwrty 1 prejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji swojego zachowania.
W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest: zachowaé
cierpliwos¢ 1 szacunek:

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod

uwage oczekiwania dziecka,

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy



3.

a.

1.

zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,
zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego ~ zachowania  czy  slow, moga o tym  powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce o$wiatowej) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania si¢:
zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,
ujawniania  informacji  wrazliwych  dotyczacych  dziecka wobec  o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej,
zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby),
w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnos$ci fizycznej dziecka tj. bicie, szturchanie,

popychanie.

Rozdzial VII
Monitorowanie stosowania Standardéw
w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku
§8
Dyrektor przedszkola lub inna osoba wskazana przez dyrektora sa odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Standardow.
Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, co najmniej raz
na 2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz

wskazywac¢ ich naruszenia.



4. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Standardow dokonuje opracowania wynikow
ankiety i sporzadza raport z monitorowania.
5. Dyrektor, jesli zachodzi taka potrzeba, wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany

1 ogtasza je pracownikom przedszkola.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku
§9

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju. Na terenie placowki dostep dziecka do
internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika przedszkola.

2. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

3. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputerdw i nie pracujg na nich. Dzieci
w przedszkolu mogg korzysta¢ z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do
materialow edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci

dzieci.

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku

§10

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié¢

powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci



zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor

przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace

zidentyfikowac¢ osobe¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Powinien znac:

a.

Imig¢ (imiona) 1 nazwisko,

b. Datg urodzenia,

e o o 9

Dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0séb
ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor przed zatrudnieniem/przyjeciem kaandydata/kandydatki/ praktykanta/
wolontariusza uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym.Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje
nastepujacychdanych kandydata/kandydatki:

Imig 1 nazwisko,

Data urodzenia,

Pesel,

Nazwisko rodowe,

Imig ojca,
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10.

Imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.
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11. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

12. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
(zalacznik nr 4).

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§10
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standardéw nastgpuje poprzez przekazanie tekstu Standardow
pracownikom i odebranie pisemnych o$wiadczeh o zapoznaniu si¢ z nimi
(zalacznik nr 5), a takze poprzez poinformowanie rodzicéw o ich przyjeciu w sposob

ZWYCzajowo przyjety poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

Podpis dyrektora

Polityka obowiazuje od dnia ogloszenia, Sanok, 01.07.2024r
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku

Notatka sluzbowa

Miejscowosc, data

1.Wdniu ..., 0godz. ................ miata miejsce sytuacja

(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCJI

1. Imie¢ i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym
krzywdzeniu

4. Opis dzialan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data : Dzialania:

5. Forma podjetej
interwencji (zakreslié¢

wlasciwe)

'] Zawiadomienie o podejrzeniu popelnieni przestgpstwa;
"1 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
7 Inny rodzaj interwencji, jaki?
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6. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu do ktorego
zgloszono interwencje),

data interwencji

7. Wyniki interwencji,
dzialania organéw
sprawiedliwos$ci (jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach
dzialania placéwki lub

dzialania rodzicow)

Data:

Dzialania:
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Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace

w przedszkolu, w ktorym pracujesz? TAK/ NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem”? TAK/ NIE
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci TAK/ NIE
4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/ NIE

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK/ NIE

- Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania?
- Jesli tak, to jakie?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem?



- Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
- Czy jakie§ punkty/zagadnienia nalezaloby usungc? Jakie? Dlaczego?

sposob?
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Zalacznik nr 4
do Standardéw Bezpiecznej Rekrutacji

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku

Oswiadczenie skladane w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2
w Sanoku (38-500 Sanok, ul Sadowa 11) o niekaralnosci i zobowiazaniu do

przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, MIZEJ POAPISANY . .onneiti e ,
posiadajacy/-a
numer PESEL, ... / urodzony dnia ...l

nazwisko rodowe ..................... , IMI€  0JCA  .ievevriiriiniinnannnnn. imi¢  matki

oSwiadczam, ze:

nie bytem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

(Podpis)
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula

ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego

o$wiadczenia.

(Podpis)
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Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym Nr 2 w Sanoku

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W SAMORZADOWYM
PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 2 W SANOKU

Ja NiZe] POAPISANY(-11Q) . ...nuitt ittt
wykonujacy(-ca) prace na StanOWISKUL ........ivuiieiiti ittt et eaeaans
Bedacy(-a) wolontariuszem/odbywajacy(-a) staz (niepotrzebne skresli¢) o$wiadczam, iz
zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujagcymi w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym nr 2 w Sanoku.

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie
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